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Initiation au droit du 
travail pour managers 

IDTM - V2022 

 

MODALITÉS  
7 heures  

12 personnes max 

 

☒ Présentiel 

☐ Distanciel 

☐ Mixte 

 

PUBLICS 

Encadrants, Managers de 

proximité 

 

PRE-REQUIS 
Être en situation de management 

hiérarchique d'un ou de plusieurs 

collaborateurs.  

 

DELAI D’ACCES 
Toute l’année (dans les 3 mois 

après l’inscription) 

 

INTERVENANTS 
Expert en droit social et 

management des ressources  

humaines  

 

SANCTION / VALIDATION 
Attestation de suivi de formation 

et évaluation des connaissances 

 

CONTACT 
MSA Services Midi Pyrénées Sud 

Service Formation 

78 voie du TOEC 

formation@msaservices-mps.fr  

05.61.10.40.09 

Personne en situation de handicap, 

nous contacter.  

La maîtrise des bases du droit du travail à chaque instant de la vie 
du salarié, vous permettra d’acquérir les réflexes élémentaires pour 
éviter les contentieux coûteux et intégrer la dimension pratique du 
droit dans votre management. 
 

OBJECTIFS 

• Se repérer dans l'organisation du droit du travail 
• S'approprier les principes fondamentaux encadrant les 

relations au travail. 
 

PROGRAMME 

Se repérer dans l'organisation du droit du travail 
• Les pouvoirs de l'employeur et la liberté des salariés 
• Les sources du droit du travail 
• Focus sur le règlement intérieur 
• Le conseil de Prud'hommes 

 
Appréhender l'administration du personnel 
• Les types de contrat de travail 
• L'organisation du temps de travail 
• Le repos et les absences du salarié 
• La maladie et les accidents du travail 
• La fin du contrat de travail 

 
Assurer la gestion des carrières  
• Le recrutement 
• L'intégration du salarié 
• La mobilité interne des salariés 

 
Comprendre les réformes de la formation professionnelle 
• Apport de la loi du 5 mars 2014 
• La loi "Avenir" du 5 septembre 2018 

 

Rémunérer un salarié  
• La détermination d'un salaire 
• Les composantes de la rémunération 
• Le paiement des salaires 
• Les mentions obligatoires 

 

Organiser le dialogue social  
• Définition du dialogue social 
• Présentation et fonctionnement du CSE 
• Bonnes pratiques de dialogue social 

 

METHODES PEDAGOGIQUES 

• Alternance d'exposés, jeux pédagogiques, cas pratiques et quiz 
de connaissances. 

 


